
①研修実施主体の認定 ②研修 ③加算の認定

県Ａ

県B

その他市d

団体Ｘ実施研修
認定

認定無

認定事務
なし

市aの園勤務

認定

市b, cの園勤務

認定無

×

④その後転職等した
場合の加算の認定

認定

市dの園勤務

市eの園勤務

○

○

△

市eの園に転職

×
認定

市fの園勤務

その他市e

県A内の園に転職

認定事務
なし

○
加算認定自治体（この場
合県B）の判断となる

認定者が
都道府県内で

異なる

処遇改善等加算Ⅱに係る研修実施主体の認定スキームのイメージ（現行）現行

・研修が加算認定を受け
られるか分かりづらい

・途中で勤務先が変われば
無効となりかねない

政令市a

中核市b

特定市町村c

政令市f

△

○

加算認定自治体（この場
合市a）の判断となる

市a

市a
以外



処遇改善等加算Ⅱに係る研修実施主体の認定スキームのイメージ（変更後）変更後

県Ａ

県B

その他市d

団体Ｘ実施研修
認定

市aの園勤務

市b, cの園勤務

認定無

市dの園勤務

市eの園勤務

○

○

市eの園に転職

△加算認定自治体
（この場合県B）の判断

R3年度末
までに認定

市fの園勤務

政令市f

その他市e

○
県A内の園に転職

認定事務
なし

○・引き続き①の効力は f 市内
・③④は他と同じ扱い

①研修実施主体の認定 ②研修 ③加算の認定
④その後転職等した
場合の加算の認定

政令市a

中核市b

特定市町村c
①の事務→A
③の事務→引き続きAabc

認定
事務
なし


